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Herzlich 
willkommen

Hubertus Heil  

Bundesminister 
für Arbeit und Soziales

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Covid-19-Pandemie stellt die gesamte (Ar-

beits-)Welt vor enorme Herausforderungen. 

Gerade in einer solchen Zeit ist Ihre Tätigkeit als 

Betriebsräte wichtiger denn je: Sie setzen sich 

für die Sicherheit und den Gesundheitsschutz 

Ihrer Kolleginnen und Kollegen ein. Sie finden 

schnelle und pragmatische Lösungen für ver-

schiedenste Fragen. Und vor allem kämpfen 

Sie mit aller Kraft um jeden Arbeitsplatz. Dabei 

ist klar, dass auch die Arbeit der Betriebsräte 

durch die aktuellen Bedingungen erschwert 

wird. Das Bundesministerium für Arbeit und 

Soziales hat deshalb auf seiner Internetsei-

te Hinweise erstellt, die Ihnen bei Ihrer Arbeit 

während der Pandemie helfen sollen und die 

wir regelmäßig aktualisieren. Jetzt kommt es 

darauf an, dass wir solidarisch bleiben und zu-

sammenhalten – in den Betrieben, in unserer 

Nachbarschaft, in unserer Gesellschaft. Dafür, 

dass Sie in dieser schwierigen Zeit Verantwor-

tung übernehmen, danke ich Ihnen herzlich. 

Bleiben Sie und Ihre Familien gesund!
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Leonie Gebers 
Staatssekretärin 

im Bundesarbeits-

ministerium

Annegret Kramp- 
Karrenbauer
Parteivorsitzende 

CDU

(angefragt)

Michael  
Vassiliadis  
Vorsitzender der  

IG BCE

Dr. Gregor Gysi
MdB & Vorsitzender  

Europäische Linke

Christian Lindner
Bundesvorsitzender  

FDP

(angefragt)

Katja Kipping  
& Bernd Riexinger
Parteivorsitzende/r  

DIE LINKE

Prof. Ulrich 
Kelber
Bundesbeauftragter 

für Datenschutz & 

Informationsfreiheit

Reiner Hoffmann
DGB-Vorsitzender

Prof. Franz 
Josef Düwell
Vorsitzender  

Richter am BAG a.D.

Dr. Nadine 
Absenger
Leiterin Abteilung 

Recht des DGB 

Prof. Dr. Olaf 
Deinert
Arbeitsrechtler  

Universität  

Göttingen

Dr. Johanna 
Wenckebach
Leiterin des Hugo 

Sinzheimer Institut 

für Arbeitsrecht

Dr. Norbert 
Walter-Borjans
Parteivorsitzender 

der SPD

Prof. Dr.  
Wolfgang 
Däubler
Arbeitsrechtler 

Universität Bremen

Prof. Dr. Peter 
Wedde
Arbeitsrechtler 

Frankfurt UAS

Christiane  
Benner  
Zweite Vorsitzende 

der IG Metall

Regina Steiner,  
Silvia Mittländer &  
Erika Fischer 
Fachanwältinnen für 

Arbeitsrecht

Dr. Anton  
Hofreiter 
Franktions- 

vorsitzender  

Bündnis 90 /  

Die Grünen
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Impulse & Lösungen  
für Ihre Betriebsratsarbeit

Aktuelle Praxisbeispiele und über 50 Fachforen und ExpertInnenvorträge zu relevanten 

Betriebsratsthemen:
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FACHFOREN &

SEMINARE

BETRIEBSRÄTE
MESSE

FACHFOREN &
SEMINAREFACHMESSE &

NETZWERKEN

Betriebsratsarbeit in Krisenzeiten

Homeoffice & Kurzarbeit 

Digitalisierung & Datenschutz

Arbeits-, Gesundheits-, und Umweltschutz

Standort- und Beschäftigungssicherung

Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht

100 Jahre Betriebsratsarbeit

Bedarfsgerechte Arbeitszeitmodelle

Arbeit 4.0 – Transformation der Arbeitswelt

Betriebliche Altersvorsorge

Betriebsvereinbarung & Tarifvertrag

Digitale Betriebsratsarbeit 

Interessenausgleich & Sozialplan



Programm

Von Betriebsräten für Betriebsräte – profitieren Sie von Erfahrungen aus erster Hand. Nehmen 

Sie neue Impulse und erprobte Lösungsansätze mit für Ihre Arbeit im Betrieb.

Donnerstag, 5. November 2020
08:00    Einlass Foyer & Fachmesse

09:00    Praxisberichte & Fachforen

10:30   Keynote – Reiner Hoffmann,  
   DGB-Vorsitzender  

   Abstimmung Publikumspreis

11:30   Festrede – Leonie Gebers,  
   Staatssekretärin im  
   Bundesarbeitsministerium 

   Preisverleihung  „Deutscher                      
   Betriebsräte-Preis 2020“

13:20-  Mittagsbuffet & Ausklang der

14:20   Veranstaltung

Dienstag, 3. November 2020
09:00    Einlass Foyer & Fachmesse

09:30   Fachforen

11:55    Eröffnungsrede & Grußworte  
  Dr. Angela Merkel, Bundeskanzlerin 
  (Videobotschaft) 

13:00   Mittagsbuffet & Fachmesse

14:00   Praxisberichte & Fachforen

17:30    Podiumsdiskussion der Spitzen- 
  vertreterInnen der Parteien

19:00-  Networking Dinner & Fachmesse

20:30 

Montag, 2. November 2020
18:30   Bonner Abend mit Dr. Gregor Gysi,  
   MdB & Vorsitzender  
   Europäische Linke

   Zum 200. Geburtstag des Bonner  
   Ludwig van Beethoven mit  
   musikalischer Begleitung 

   (Einladung durch MIT Institut – ausgebucht!  

    Aufnahme auf Warteliste bei Anmeldung)

Mittwoch, 4. November 2020
  8:00    Einlass Foyer & Fachmesse

  9:00    Praxisberichte & Fachforen

11:40   Fachforen

12:25   Mittagsbuffet & Fachmesse

13:25   Fachforen

14:25    Praxisberichte & Fachforen

16:55   Fachforen

18:00-  Gewerkschaftsabend

22:00 
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Fachforen

Was ist für Ihre Betriebsratsarbeit relevant und aktuell? Wählen Sie aus über 50 Fachforen &  
ExpertInnenvorträgen Ihr individuelles Programm.

Datenschutz im Betriebsratsbüro – worauf müssen 
Betriebsräte achten?
Prof. Dr. Peter Wedde – Arbeitsrechtler Frankfurt UAS

Kündigungsschutzgesetz – Mitbestimmungsrechte &  
der besondere Kündigungsschutz
Prof. Dr. Wolfgang Däubler – Arbeitsrechtler Universität Bremen, 
Prof. Dr. Olaf Deinert – Arbeitsrechtler Universität Göttingen

Betriebsversammlung – was ist zu beachten?
Regina Steiner – Fachanwältin für Arbeitsrecht 

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) –  
so geht es richtig
Silvia Mittländer – Fachanwältin für Arbeitsrecht

 
Arbeitszeiterfassung nach dem EuGH-Urteil –  
Vertrauensarbeitszeit und flexible Arbeitszeitmodelle 
Erika Fischer – Fachanwältin für Arbeitsrecht

10 Irrtümer bei der Arbeitszeit
Regina Steiner – Fachanwältin für Arbeitsrecht

 

Urlaubsrecht – nach der neuesten Rechtsprechung
Erika Fischer – Fachanwältin für Arbeitsrecht

 
Gesund im Büro – wie geht das?
Silvia Mittländer – Fachanwältin für Arbeitsrecht

Arbeitsrechtsforen   

 
Aktuelle Entwicklung im 
Betriebsverfassungsgesetz
Prof. Franz Josef Düwell – Vorsitzender Richter am BAG a.D.

100 Jahre Betriebsverfassung – aktuelle Reformbedarfe  
im Rahmen des BetrVG
Dr. Nadine Absenger – Leiterin der Abteilung Recht des DGB

Weitere Arbeitsrechtsforen   

Mitbestimmung und Ausgestaltung variabler Entgelte  
und Boni
Ralf Leifeld – Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht Kanzlei LNS

Praxisanleitung der Verfahrensschritte zur Gründung eines  
europäischen Betriebsrates
Susanne Schaperdot – Rechtsanwältin und Fachanwältin für Arbeitsrecht Kanzlei LNS

Krisen bewältigen & Wandel gestalten

Datenschutz - auch in Krisensituationen wichtig
Prof. Ulrich Kelber – Bundesbeauftragter für Datenschutz & Informationsfreiheit 

Krisen und Transformationen meistern – Was bringt das  
„Arbeit-von-morgen-Gesetz“?
Dr. Johanna Wenckebach – Leiterin des Hugo Sinzheimer Institut für Arbeitsrecht 

Agile Mitbestimmung in virtuellen Welten
Mattias Ruchhöft – dtb Datenschutz- & Technologieberatung

 
Anpacken statt abwarten: Beschäftigung sichern und digitale  
Transformation gestalten
N.N. – IG Metall 

Die Bedeutung von Zukunftsvereinbarungen bei  
Transformationsprozessen
Stefan Soltmann – Leiter der Abteilung Arbeits- und Betriebspolitik IG BCE, 
N.N. – Betriebsrat

Wie kann ein Arbeitsplatzverlust finanziell und sozial  
abgesichert werden?
Herbert Merk – Geschäftsführer PMB International GmbH

Sicherheit trotz Krisenstimmung – die Chancen und  
Risiken von Sozialpartnermodellen
Lars Golatka – Bereichsvorstand betriebliche Altersvorsorge Zurich Gruppe Deutschland

Betriebsrats-Projekte managen: Vorteile von agilen  
Methoden
Kerstin Halm – MIT Institut Bonn
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Viele weitere Fachforen... 

Nachhaltigkeit im Unternehmen – welchen Beitrag können  
Betriebsräte zur Ressourcen- & Energieeffizienz leisten?
N.N. – IG Metall

Schichtsysteme modern gestalten: Personalbemessung,  
Qualifikationsmatrix, Beteiligung und mehr
Arno Fischer – Gewerkschaftssekretär NGG

5 Argumente für Betriebsräte – Mit Benefitlösungen  
Mehrwerte für alle Mitarbeiter schaffen
N.N. – Edenred Deutschland GmbH 

Agiles Arbeiten tarif- und betriebspolitisch gestalten
Dr. Nadine Müller – Bereich Innovation und Gute Arbeit ver.di

Soziale Verantwortung in der Wertschöpfungs- und Lieferkette: 
Konkrete Handlungsempfehlungen für Betriebsräte
Rainald Thannisch – Referatsleiter Mitbestimmung, DGB Bundesvorstand,  
Frank Zach – Int. Gewerkschaftspolitik DGB &, 
Dr. Oliver Emons – I.M.U. der Hans-Böckler-Stiftung 

Das Qualifizierungschancengesetz – Mehrwert für Beschäftigte 
& Handlungsmöglichkeiten für Betriebsräte
N.N. – Agentur für Arbeit

DGB-Index Gute Arbeit als Instrument für die psychische  
Gefährdungsbeurteilung
André Heinz – Organisationsberater DGB

Lohngerechtigkeit, Entgeltgleichheit und Eingruppierung im  
Betrieb – Handlungsfelder des Betriebsrats
Thomas Kohn – GBR-Vorsitzender PACE, 
Anke Bössow – Referatsleiterin Frauenpolitik NGG

 
Die Davidstrategie des Betriebsrats 
Thomas Schlomski – Geschäftsführer Kemper & Schlomski GmbH

Mensch vor Marge – Wie sich Betriebsräte gegen  
Monsterrendite und Kahlschlag wehren
Johan Botella – GBR-Vorsitzender Coca-Cola

Solidarität ohne Grenzen: Stark machen für globale  
Gerechtigkeit
N.N. – IG Metall

Von guter Arbeit in gute Arbeit – Unternehmenskrisen  
erfolgreich meistern
Dr. Alexandra Gilde – Geschäftsführerin stg - Newplacement GmbH

social engineering & social innovation -  Neue Perspektiven  
für die Mitbestimmung
Astrid Orthmann & Harald Müller – Bonner Wirtschafts Akademie GmbH

bAV - betriebliche Altersvorsorge 

Betriebliche Altersvorsorge
Michael Mostert – Gewerkschaftssekretär IG BCE

Betriebliche Altersversorgung heute und wichtige Updates in 
2020/2021 für Betriebsräte
Oliver Möbs – Pensionskasse der Deutschen Wirtschaft

Betriebliche Altersvorsorge im Unternehmen  
einführen
Daniel Strohbach – Vertriebsdirektor bAV SV SparkassenVersicherung Holding AG,
Andrea Billinger – Head of Human Resources Bachmann Elektrotechnik GmbH

Psychische Gesundheit wirksam verbessern durch frühzeitige 
Selbstprävention – mit Best-Practice Beispielen
Dr. Stefan Boëthius – Verwaltungsratspräsident ICAS Deutschland GmbH, 
Jeanette Bossdorf – Betriebsrätin Lufthansa InTouch

Burnout – und was mache ich jetzt? Wie der Betriebsrat zum 
Lotsen für Betroffene werden kann
Siegfried Hischke – Head Employee Benefits elipsLife – your insurance

RV Fit – Das Präventionsprogramm der Deutschen  
Rentenversicherung
Karin Klopsch – Deutsche Rentenversicherung Bund

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Datenschutz, Datensicherheit &  
Digitale Transformation

KI, Chatbots und Co. – was bei Betriebsvereinbarungen zu  
berücksichtigen ist
Isabel Eder – Leiterin der Abteilung Mitbestimmung IG BCE

SAP Personalmanagement und Entwicklungen
Thomas Richter – dtb Datenschutz- & Technologieberatung

Das Qualifizierungschancengesetz – Potenziale  
nutzen durch betriebliches Lernen
Peter Dunkel – Leiter Zentralbereich Produkte Berufsfortbildungswerk des DGB 

Personalentwicklung in der Transformation – Innovative  
Ansätze kompetenzbasierter Qualifizierungsplanung
Dr. Jan Kiehne – Geschäftsführer MYPEGASUS 

Die neue Rolle der Betriebsräte im digitalen Wandel
Anja Kramer – Regionalleiterin ver.di Bildungswerk Niedersachen



Podiumsdiskussion

Politik hautnah! Nutzen Sie den Deutschen BetriebsräteTag als Chance, den  

SpitzenvertreterInnen der Parteien Fragen zur aktuellen politischen Lage zu  

stellen und Ihre betrieblichen Themen mitzugeben.

Thorsten Halm
Veranstalter 
des Deutschen 
BetriebsräteTag 
Moderation

Annegret Kramp- 
Karrenbauer
Parteivorsitzende CDU

(angefragt)

Dr. Anton Hofreiter
Fraktionsvorsitzender 
Bündnis 90/Die Grünen

Christian Lindner
Bundesvorsitzender  
FDP

(angefragt)

Katja Kipping  
& Bernd Riexinger
Parteivorsitzende/r  
DIE LINKE

Dr. Norbert  
Walter-Borjans
Parteivorsitzender 
der SPD
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Rahmenprogramm

Am 3. November lädt Sie das MIT Institut als Veranstalter des Deutschen BetriebsräteTag 

zum lockeren Networking-Buffet ein.

Netzwerken, feiern und tanzen Sie mit uns am 4. November auf Einladung der  

Gewerkschaften EVG, GEW, IG BAU, IG BCE, IG Metall, NGG und ver.di sowie des  

MIT Instituts.
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Nutzen Sie das bundesweit einmalige  

Netzwerk- und Informationsangebot speziell 

für BetriebsrätInnen und Beschäftigte. 

Informieren Sie sich bei über 70 Ausstellern, 

Gewerkschaften, Bildungseinrichtungen,  

Politik & Verbänden über die aktuellen Trends 

und Angebote in der Arbeitswelt. 

Werden auch Sie mit Ihrem Gremium zum 

Aussteller. In unserer BetriebsräteMesse  

haben Sie die Möglichkeit an einem Messe-

stand Ihre BR-Arbeit zu präsentieren.

Fach- und BetriebsräteMesse

10 betriebsraetetag.de/fachmesse

Spannende Gespräche – aktuelle Themen – neueste Entwicklungen

Partner der Fachmesse:

Aktuelle Angebote 

für ein modernes 

Arbeitsleben in  

bewegten Zeiten!



Jetzt anmelden
Vermittelt erforderliche Kenntnisse 

nach § 37 Absatz 6 BetrVG.

Jetzt anmelden unter www.betriebsraetetag.de/anmeldung,  
per Fax unter: 0228.94377 91 87 oder per Post.

Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen zum Datenschutz zwecks Vertragsanbahnung und -durchführung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b 
DSGVO) gespeichert, verarbeitet und verwendet. Eine Weitergabe an außenstehende Dritte erfolgt nicht, soweit dies nicht zur Durchführung der Veranstaltung erforderlich ist. Informationen zur 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Art. 13/14 DSGVO sehen Sie bitte hier ein: www.betriebsraetetag.de/informationspflicht.

* Der Teilnahmepreis beträgt EUR 1.195,- zzgl. MwSt. und ist bei Anmeldung fällig. Eine kostenfreie Stornierung ist bis zum 31.07.2020, die Nennung eines/er ErsatzteilnehmerIn bis zum 16.10.2020 
möglich. Inbegriffen sind die Konferenz-, Fachforen- & Messeteilnahme, Tagungsunterlagen, Konferenzverpflegung, Abendveranstaltungen sowie die Teilnahme an der Preisverleihung des Betriebs-
räte-Preises. Die Übernachtung ist nicht im Preis inbegriffen und muss separat gebucht werden.

** Mit dem Ankreuzen stimmen Sie dem Erhalt von Informationen über Veranstaltungen, Produkte und Angebote der MIT Institut GmbH (Deutscher BetriebsräteTag, Mitbestimmungsforschung/
MIT Institut & Betriebsräte-Beratung/ M5 Consulting) per E-Mail, Telefon oder Post zu. Sie können dem Erhalt von Informationen jederzeit widersprechen (E-Mail an info@betriebsraetetag.de). Sie 
erhalten eine Bestätigungs-E-Mail zur Verifizierung Ihrer Daten an die angegebene E-Mail-Adresse. Erst mit Bestätigung über den Link in dieser E-Mail wird Ihr Info-Abonnement wirksam.

Deutscher BetriebsräteTag, Lyngsbergstraße 103 in 53177 Bonn | Telefon: +49 (0) 228 943779-200 | E-Mail: info@betriebsraetetag.de

Straße

Funktion im BR

Firma

Name

Geburtsdatum

PLZ/Ort Telefon

E-Mail Mobil

Gewerkschaft

Frühbucher-Hotelpaket: Ich habe Interesse an einem Angebot aus dem Bettenkontingent.  
Weitere Informationen unter: www.betriebsraetetag.de/hotels

Ich möchte gerne relevante Informationen für Betriebsräte erhalten.**

Ich möchte am Vorabend (02.11.2020) am „Bonner Abend mit Dr. Gregor Gysi“ teilnehmen  
(Einladung durch MIT – ausgebucht! Aufnahme auf Warteliste bei Anmeldung)

Alle wichtigen Informationen rund um die Veranstaltung jetzt auch über Telegram!  
Folge einfach unserem Kanal „Deutscher BetriebsräteTag“.

Anmeldung / Reservierung: verbindlich für EUR 1.195,- anmelden * 

unverbindlich einen Platz reservieren.

Teilnehmerzertifikat: ausgedruckt vor Ortkein Zertifikat per E-Mail (als PDF im Nachgang)



Jetzt Platz reservieren! 

Deutscher BetriebsräteTag 2020  |  3. - 5. November im Bonner Bundestag 

Schirmherr & Jury des Deutschen Betriebsräte-Preises 2020

Reiner Hoffmann       

DGB-Vorsitzender

Hubertus Heil 

Bundesarbeitsminister 

& Schirmherr

Kerstin Jerchel 

Bereichsleiterin  

Mitbestimmung bei 

ver.di

Jochen Schroth              

Ressortleiter Vertrauens- 

 leute und Betriebs politik  

beim IG Metall Vorstand

Petra Adolph

Vorstandssekretärin  

bei der IG BCE

Dr. Nobert Kluge

Wissenschaftlicher 

Direktor des I.M.U der 

Hans-Böckler- Stiftung

Petra Kronen          

GBR-Vorsitzende der  

Covestro  Deutsch-

land AG

Prof. Dr. Erhard Tietel 

Universität Bremen

Eva-Maria Stoppkotte

Verantwortliche  

Redakteurin „Arbeits-

recht im Betrieb“       

Thorsten Halm

Veranstalter Deutscher 

BetriebsräteTag

MIT Institut GmbH

Erleben Sie mit, wenn als krönender  

Abschluss des Deutschen Betriebsräte-

Tags  die besten Projekte der Nominierten 

mit dem Deutschen Betriebsräte-Preis der 

Fachzeitschrift „Arbeitsrecht im Betrieb“ 

ausgezeichnet werden.

Preisverleihung


